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Ajanlas

Az intézményvezet6i mesterprogramot ir6 vezetd kolléga, ahogy az szakmai palyaivében is
olvashaté tébb mint hiarom, iskolaszervezo évtizedet tud hata mogott a Diadal Uti Altalanos
Iskolaban. A kozoktatasi intézmény vezet6i szintjei koziil mindegyikben szerzett gyakorlatot.
Munkakozosség-vezetoként a belsd tantargyi tantervkészitésben, belsé szaktargyi mérések
megszervezésében, kulturalis rendezvényi hagyomanyok épitésében volt hasznos tagja
intézményének. Helyettesi munkdajaban e logika mentén folytatta a felsé tagozat szakmai
munkajat. A hagyomanyos helyettesi feladatok mellett a helyi tantervi munkalatokban vallalt
részfeladataival, az intézményi mindségbiztositas szervezésével, intézményi szakmai és civil
partnerkapcsolatok épitésével, internetes intézményi arculatépitéssel, helyi civil lapban iskolai
¢letrdl  készitett beszamolokkal, rendezvényszervezéssel, helyi lapokban kulturalis
tudositasokkal, cikkekkel segitette igazgatdjat az eredményes iskolaépité munkaban.

A 2013-14-es tanév kezdetén kapott igazgatdéi kinevezését kovetden a vezetés
szerkezetvaltasat torésmentesen, a szakmai etikai elvarasok mentén hajtotta végre. A
kozoktatasi szerkezetvaltasokat a maga intézményvezetdi szintjén hasznosan segitette.
Kapcsolattartasat a tankeriileti vezetéssel és referensi korrel, iskolaigazgaté kollégaival a
szakmai korrektség, a sziikség szerinti segit0 egyuttmiikodés jellemezte eddig. A rendkiviili,
tankertileti szintig jutdé esetkezelésekben szakszerlien jar el. Tankeriileti igazgatoként az
elvégzett elégedettségi vizsgalatok alapjan a sziiléi kozosség és a tantestiilet tdmogatoi
hatterét érzékelem.

A kolléga vezetéi és intézményi tanfeliigyel6i ellenérzésének értékeld dokumentumai a
vezetd igyekezetét, szakmai hozzaértését tanusitjak.

Mesterprogramjanak célkitiizéseiben méltanyolom azt a torekvést, hogy a pedagdgus
¢letpalyamodell altal 6sztonzott szakmai fejlédésben a palyazard évtizedében is igyekszik
példat mutatni kollégdinak, mestertandrai torekvései mellé a maga mesterprogramjaval akar
tarsulni, az intézményfejlesztés érdekében 6szténzo kihivasként tekint ra.

Tamogatom céljait.

e a pedagégiai program nevelési-oktatasi célkitiizéseit a valtozo kortilmények
(személy, szakmai valtozasok, valtozo sziil6i igények, kozoktatasi kihivasok stb.) adta
lehetoségekhez igazitsa,

e probaljon lépéseket tenni a tanuldsi motivacio erOsitése, tanulasi képesség
erOsitése és a szocialis képességek: szabalytudat, egylittmiikodés €s versenges
képességeink erdsitése érdekében,

e az orszagos kompetenciamérésben kimutatott intézményi eredményeit javitsa,

e a Diadal Uti Altalanos Iskola a pedagdgiai programjiban megfogalmazott
nevelési alapelvek mellett olyan képzési szolgaltatis nyGjtson, melynek
koszonhetden korzetében, Rakoscsaba-Ujtelepen és azon kivil a tagabb
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kornyezetében is minél tébb iskolat keresé csaladnak jelentsen vonzé vilasztasi
alternativat,

o a fejlesztési elképzelések realitasa érdekében, hogy olyan teriiletekre
koncentral, ahol tobbségében ennek eléképei (egyéni tanari, munkakozosségi
torekvések) mar lathatok.

Megoldaskeresésében figyel arra, hogy

. a tantestiilet eddigi feladatvallalasai miatt adott leterheltséget nem fokozzak
tulzottan, hisz a jol mitkédé teriiletek eredményeit meg kell tartaniuk,

. kezdeményei tetten érhetok legyenek a jelenlegi gyakorlatukban és ezekre
erosit ra,

» illeszkedik a sziiloi kor igényeihez, elvarasaihoz és a szakmai kozbeszédben is
az er0sitendo teriiletnek szamit,

o a jelenleg bemérheto6 koltségvetési keretek kozt is vallalhaté.

A fentiek utan bizom abban, hogy elképzeléseit a portfolié biraléi is szakmailag korrektnek,
megvalodsithatonak itélik.

A tankeriilet igazgatdjaként a jeldlt palyazatat tamogatom, intézményvezetdi megbizasanak
tamogatasaval adok lehetdséget megvaldsitasara.
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